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2 Un tableau trés significatif & cet égard a été dressé par une Commis-
gion de la F. 0. M. H. du Locle ponr servir de base 4 une nonvelle conven-
tion de salaires (Cf. le Métallurgiste du 2 aoiit 1919).

Postes du budget mensuel. Célibataire homme. Célibataire. femme.
Logement 25 fr. 18 fr.
Vétements 20 fr. 20 fr.
Chaussure . 10 fr. 7 fr.
Alimentation . 180 tr. 105 fr.
Blanchissage 9 fr. 5 fr.
Impots 30 fr. 2 fr.
Assurance vie 10 fr. —

Ass. maladie et accidents . 6 fr. 4 fr. 50
Cotis.journaux, correspond. 6 fr. 4 fr. 50
Cadeaux, collectes . 5 fr. 5 fr.
Argent de poche 20 fr, 5 fr.
Temps perdu 15 fr. 12 fr.
Entretien du mobilier , 3 fr. 2 fr.
Hygiéne . : 6 fr. 3 fr.
Médecin, dentiste — 5 fr.
Courses, vacances, fétes 10 fr. 5 fr,
Déjeuner . — 24 fr
Totaux . 370 fr. 235 fr
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LES POLITIQUES DU SALAIRE MINIMUM EN SUISSE

La persistance de travailleuses et travailleurs pauvres (working poor) révéle les
limites du marché du travail a garantir des conditions de vie décentes et pose la
question du réle de I'Etat social dans la régulation des relations professionnelles.
Introduit dans de nombreux pays, le salaire minimum s’est progressivement imposé
comme un instrument central pour répondre a ces enjeux.

Réunissant des chercheurs et des chercheuses ainsi que des professionnel-les du
marché du travail, cet ouvrage collectif propose une analyse approfondie des
politiques de salaire minimum en Suisse. Il éclaire les mécanismes qui entretiennent
les bas salaires dans certains secteurs, retrace les luttes sociales et les débats
politiques ayant conduit a I'adoption de salaires minimums légaux dans plusieurs
cantons et analyse les fondements normatifs du «prix de la dignité», entendu
comme le seuil en deca duquel une rémunération devient socialement inacceptable.

En croisant les perspectives de la recherche, des syndicats, des mouvements
féministes et des organisations de défense des droits des personnes migrantes,
I'ouvrage analyse les effets de ces politiques sur le fonctionnement du marché du
travail et sur le partenariat social. Il montre en particulier que le salaire minimum
est un enjeu central des luttes contemporaines pour la justice sociale.

Editions HETSL
Chemin des Abeilles 14
1010 Lausanne
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Bestimmungen uns der Willkiir des Arbeitgebers ausliefern.
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